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d 155 novoime-

novanih na-

Celnika policij-

skih postaja,

koliko ih je 16.

listopada pre-
uzelo rjeSenja o imenovanju
(od ukupno njih 184), bit ¢e (sa-
mo)Sest Zena.

Betina Zgrablic vodit ¢e po-
licijsku postaju Buzet, Tatja-
naZidov policijsku postaju ko-
privnicko-krizevacku,Zdenka
Kolackoudrugom¢emandatu
upravljati policijskom posta-
jomZlatar BistricauPUkrapin-
sko-zagorskoj, Katica Jelinci¢
vodit ée policijunaBracu, Kati-
caFrancesevi¢rukovoditéepo-
licijskom postajom Vrbanja PU
vukovarsko-srijemske, a Kri-
stiana Zulj Batur bit ¢e zapo-
vijednica postaje aerodromske
policije u Policijskoj upraviza-
darskoj.

Naoglaszanacelnikejavilo
seukupno574 kandidataod ce-
gajebilo 35 Zena. Nedvojbeno,
u novom rukovodecem sasta-
vu u odnosu na prijasnji Zene
su podzastupljene jer trenut-
no nijedna ne rukovodi Poli-
cijskom upravom nakon $to je
Senka Subat,
imenovana za
Ranka Ostoji-
¢a, zavrsila
svoj mandat.

Prema
sluzbenim
podacima
MUP-a, Zene,
njih3693,upo-
liciji ¢ine 17,94
posto cjeloku-
pnog sasta-
va MUP-a od
ukupno 20.577 policajaca, a sa-
monjih19ustatusujevisihru-
kovoditeljica. Veé¢ina, njih 2112
ili 57 posto, srednje je struéne
spreme, afakultetskudiplomu
imanjih988ili26,75posto. Pro-
sje¢naimjedob37,1godina, $to
je pet vise uusporedbisa2010.

VAZNISLUCAJEVI

Zena ima i u interventnoj
i policiji, 4,57 posto, ali njihov
je broj na ukupni sastav tih je-
dinica zanemariv, a specijal-
ne postrojbe nemaju nijednu
specijalku. No, zato na nekim
drugimposlovimaupoliciji e-
sto susrecemo zene. U vecini
uprava one su glasnogovorni-
ce, rjeSavaju slucajeve malol-
jetnickog, visokotehnoloskog
i gospodarskog kriminalite-
ta, ali i istrazuju pedofile, obi-

UHRVATSKOJ
POLICUI
TRENUTNO
RADE 3693

ZENE,ASAMO
NJIHI9JENA
RUKOVODECIM
FUNKCIJAMA

teljske nasilnike, ubojice, silo-
vatelje. Vrsne su forenzicarke,
analiticarke, organizatorice
edukacijskih programa, savje-
sne granicarke, odgajateljice
buducih narastaja policajaca,
Sefice kabineta od ravnatelja
policije do nacelnika policij-
skih uprava.

KASKAMOZASVIJETOM
Premijerku Kosor ¢uvala
je Zena kéi policajca, vodile su
operativna dezurstva, poput
Stanke Saraje ili Marije Gali¢
kojaje2004.imenovana prvom
nacelnicom policijske uprave
u Hrvatskoj. Najvece medu-
narodno priznanje, godi$nju
nagradu State Departmen-
ta 2013. dobila je inspektorica
KatrinGlui¢zasuzbijanjetrgo-
vineljudima. No, nijednaZena
u hrvatskoj policiji jo$ nije do-
segnula rang svojih kolegica
uinozemstvu. Od 1. rujna ove
godineMichaelaKardeissefica
jeaustrijske federalne policijei
prvaZena na toj funkciji te ru-
kovodisa29.000policajaca. Pe-
tina policajkiuSAD-usuzZene,
idiosuantiteroristickih timo-
va, a Catherine de Bolle, Sefica
belgijske po-
licije, u uzem
jeizboruzaiz-
vrénudirekto-
ricu Europola.
- U veci-
ni razvijeni-
jih demokra-
cija postotak
Zena policij-
skih sluzbeni-
ca ostaje na 25
posto, saznat-
nomanjimpo-
stotkom na rukovode¢im po-
lozajima, kao$toje toslucajiu
primjerice gospodarstvu. Sto
seidevise nahijerarhijskojlje-
stvici, to je manje Zena, zato i
spominjemo fenomen stakle-
nog stropa. Sto se tice policije,
ona je oduvijek bila, i ne samo
kodnas, izrazitoidominantno
muska,alisituacijasemijenjai
zeneulazeusvaovapodrucja.S
njihovimulaskom mijenjasei
percepcija o izrazito ‘muskim’
djelatnostima, mijenjajuseza-
konodavstvo i propisi, koji se
nuzno prilagodavaju novona-
stalim situacijama - kaze Vis-
nja Ljubi¢i¢, pravobraniteljica
zaravnopravnost spolova. Sto
setice prituzbikojimaseinsti-
tucija pravobraniteljice bavi,
do sada su primili manji broj
(dodesetak)prituzbi policijskih

0d 155 novih policijskih
nacelnika, samo je Sest
zena. Zasto?

Policajke su sposobne i motivirane, smiruju agresiju muskih partnera, a gradani se
na njin manje Zale. Ali, za rukovodece pozicije ne prijavljuju se dovoljno cesto

sluzbenica koje su iznijele pri-
mjedbe na neravnopravnost
prinapredovanju, zatimnate-
melju trudnoce i materinstva
tezboguznemiravanjanaspol-
noj osnovi. Vierujem da tako
mali broj nije pravi odraz sta-
nja, ali kao i udrugim podruc-
jima, Zene se uglavnom boje
prijavitispolnouznemiravanje
ili spolnu diskriminaciju zbog
straha od osude kolega ili na-
dredenih, pacakieventualnog
gubitka posla. Taj strah se mo-
zeimorauklonitijasnomporu-
kom rukovodeceg kadra svim
zaposlenicima da se takvo 5to
na radnome mjestu nece tole-

- rirati. Buducidaje policijadugo

bila ,muska“ domena, ulazak
Zena stvara odredenu koli¢i-
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nu otpora kod pojedinaca koji
onda mogu pribjeéi spolnom
uznemiravanju kao obliku za-
straSivanjaidemotiviranjaze-
na da se i dalje zaposljavaju u
tom podrucju. Tu je sigurno i
odredenadozastrahazavlasti-
ta radna mjesta, posebno zato
StosuseZeneu policiji pokaza-
lekaoizuzetnosposobneimo-
tivirane.

Pravobraniteljica Ljubici¢
napominjedapremaiskustvu
radasMUP-ommozezaklju€iti
dajeupostupanjupolicijedoslo
dopromjenametodaiprocedu-
ra postupanja te uvodenja no-
vih aktivnosti i na¢ina rada, a
sPolicijskomakademijomius-
postavljena je dobra suradnja
u edukaciji policijskih sluzbe-

nika i sluzbenica o ravnoprav-
nosti spolova i rodno osjetlji-
vom pristupu. Ove godine za
policijskiposaomedu1762kan-
didatabile su652Zene, testira-
nja jezadovoljilonjih 98,aoda-
branoje 80Zena.

JEDNAKEMOGUCNOSTI

- Uvjerena sam da su tim
promjenama uvelike prido-
nijeli i antidiskriminacijsko
zakonodavstvo i zahtjevi o
implementiranju nacela rav-
nopravnostispolovausvesek-
tore javnogZivota, paiukljuci-
vanje zena u policijski sustav.
Kontinuirana edukacija svih
nadleznihtijela, a posebice po-
licijskih sluzbenika/sluzbeni-
ca, klju¢na je za promicanije i

postovanje nacela jednakih
mogucnosti muskaracaizena
unutarpolicije, aliiizvannje,u
onim podru¢jimaukojimapo-
licijadjelujekaodrustveni¢im-
benik edukacije i preventivne
zaStite - smatra V. LjubiCi¢.

- Prekrsitelja je mnogo, ali
janisamtolikostroga. Izricem
iopomene, a svatko tko je za-
sluzio kaznu je i dobije - izjavi-
lajeuozujkuovegodine29-go-
disnjaMarinaKrbav¢ié, jedina
policajkanamotoruy, prilikom
predstavljanja knjige “Zene u
policiji” Ive Balga¢, glavne po-
licijskeinspektoriceipolicijske
sluzbenicezastrateskumedu-
narodnu policijskusuradnjuu
Uredu glavnog ravnatelja po-
licije.
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A da doista jest tako, imao
sam se prilike i osobno uvjeri-
ti kad me Marina Krbav¢ic¢ za-
ustavilanaautobusnomugiba-
listukodkazalista Tresnja, gdje
je njezin pogled Cesto usmje-
ren na vozace koji skrecu lije-
voili desno sa Selske. - Znam,
pojas-rekaosamjojc¢immeza-
ustavila. Uslijedilaje uobicaje-
naprocedura,aondasenakrat-
koudaljila s vozackom. Prosao
samsopomenom, ali proslitje-
dan zamijetio sam je kako Zu-
strorazgovarasvozacem Volva
na Zagrebackoj aveniji kod Ti-
fonove benzinske crpke. Vje-
rojatno je posrijedi bila prebr-
zavoznjaili neki tezi prekrSaj.

BOLJIUVIETIRADA

Akakvesuzenekao policaj-
ke i zasto je takav nesrazmjer
njihovaudjelau policijskojope-
rativi u usporedbi s muskim
kolegama? Istrazivanja u svi-
jetu pokazala su da Zene poli-
cijskom sustavu donose broj-
nekoristijersu, primjerice, kad
rade sa Zenama u paru, mus-
karci manje agresivni. Grada-
nisemanjeZale na postupanje
policajki, a uztosuiobrazova-
nije od policajacaibolje sume-
nadZerice, manje koriste sred-
stva prisile od svojih kolega.

- Hrvatska policija po za-
stupljenosti Zena drzi europ-
skiprosjek. U¢injenisuodrede-
ni pozitivni pomaci u odnosu
na poloZzaj Zena u policiji.

Primjerice, u promjeni in-
ternih propisakojisuzanapre-
dovanje, upucivanje na skolo-
vanje ili apliciranje za rad u
inozemstvu iziskivali uzasto-
pnegodiSnjeocjene, tojeZene
zbog porodiljnog dopustastav-
ljalounepovoljan polozajjerni-
suimalepetuzastopnihgodis-
njih ocjena ili zbog koristenja
porodiljnog nisu imale pet go-
dina provedenih na odrede-
nomradnom mjestukaouvijet
zanapredovanje. Pobolj$anisu
iuvjeti rada Zena u policiji, u
MUP-u djeluje koordinatorica
za ravnopravnost spolova, a
puno je napravljeno na osvje-
§¢ivanju o rodnoj ravnoprav-
nosti u policiji. U svakom slu-
Caju, moZe senapravitijosvise
kako bi se povecala zastuplje-
nostZenaupoliciji, posebnona
rukovodecim poslovima-kaze
IvaBalgac, autoricaknjige“Ze-
ne u policiji”. Ona osobno nije
osjetila da je zapostavljenija u
posluilinapredovanjuzbog ¢i-
njenicedajeZena.
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